MIEJSKI PROGRAM POZYSKIWANIA I WSPIERANIA ZAWODOWYCH I NIESPOKREWNIONYCH RODZIN ZASTĘPCZYCH

A) Adresaci programu.

Dzieci krzywdzone, zaniedbywane i osieroconym, które wymagają krótko lub długotrwałego zaopiekowania i wychowania poza rodziną naturalną.  

Kandydaci na rodziny zastępcze.

Niespokrewnione rodziny zastępcze.

Zawodowe rodziny zastępcze.

B)  Zakładane cele programu.

1. Cel główny.

Stopniowe przejście z systemu opieki opartego o placówki wieloosobowe na opiekę sprawowaną przez niespokrewnione i zawodowe rodziny zastępcze poprzez pozyskanie odpowiedniej liczby rodzin zastępczych gwarantujących zabezpieczenie potrzeb dzieci                       w Sosnowcu wymagających opieki poza rodziną naturalną. 

2. Cele szczegółowe.

I.          Rozwój i wzmacnianie rodzicielstwa zastępczego w Sosnowcu.  

II. Zmniejszenie liczby dzieci kierowanych i przebywających w placówkach opiekuńczo-wychowawczych przez zapewnienie im opieki                    i wychowania w niespokrewnionych i zawodowych zastępczych środowiskach rodzinnych.

III. Zawiązanie lokalnej koalicji na rzecz dzieci i rodzin zastępczych.

C) Realizatorzy programu.

Urząd Miejski.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej. 

Ośrodki adopcyjno-opiekuńcze.

D)  Partnerzy.

Wydział Informacji i Promocji Miasta, Wydział Polityki Społecznej, Wydział Edukacji, Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej, Wydział Kultury                   i Sztuki, Wydział Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki, Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 

Sąd Rejonowy – Wydział Rodzinny i Nieletnich z Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej,

Jednostki systemu pomocy społecznej  - Centrum Opiekuńczo-Wychowawcze Pomocy Dziecku i Rodzinie w Sosnowcu,  

Jednostki systemu oświaty – przedszkola, szkoły, poradnie pedagogiczno-psychologiczne,

Organizacje pozarządowe, kościelne i społeczne - Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka, wolontariusze.

E) Termin realizacji.

01.03.2010 – 31.12.2012

F) Główne założenie programu.

O ile zaproponowane w programie działania będą skutkowały pozyskaniem dostatecznej liczby niespokrewnionych i zawodowych rodzin zastępczych pozwalających na umieszczanie w tych rodzinach około 35 dzieci rocznie, możliwe będzie ograniczanie umieszczania dzieci                    w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, a w dalszym ciągu stopniową likwidację tych placówek.   

 G) Koszt programu.

Zestawienie całkowitych kosztów realizacji programu zawiera załącznik nr 4.

H) Wskaźniki osiągnięcia zakładanych celów programu.

- liczba pozyskanych kandydatów na rodziny zastępcze,

- liczba kandydatów, którzy uzyskali kwalifikacje do pełnienia funkcji rodziny zastępczej i zawodowej rodziny zastępczej,

- liczba zakwalifikowanych kandydatów na rodziny zastępcze, którzy podjęli się pełnienia tej funkcji,

- liczba zawartych umów o pełnienie funkcji zawodowej rodziny zastępczej: wielodzietnej, specjalistycznej, o charakterze pogotowia

  rodzinnego,

- liczba dzieci, którym zapewniono opiekę w zawodowych i niespokrewnionych rodzinach zastępczych,

- liczba dzieci „przeniesionych” z placówek do niespokrewnionych i zawodowych rodzin zastępczych,

- liczba rodzin objętych szkoleniami i warsztatami podnoszącymi umiejętności opiekuńczo-wychowawcze,

- liczba rodzin zastępczych korzystających z grup wsparcia,

- liczba dzieci objętych zajęciami terapeutycznymi,

- ilość środków finansowych wydatkowanych na świadczenia dla niespokrewnionych i zawodowych rodzin zastępczych, w tym przeznaczonych

  na wsparcie.  
SPOSÓB REALIZACJI CELÓW SZCZEGÓŁOWYCH
Cel. I Rozwój i wzmacnianie rodzicielstwa zastępczego w Sosnowcu.

	Zadanie
	Działania
	Realizatorzy / Partnerzy
	Koszt  i źródło finansowania 

	Stworzenie optymalnych warunków dla funkcjonowania zawodowych                                  i niespokrewnionych rodzin zastępczych w Sosnowcu.
	1. Zagwarantowanie w budżecie miasta środków finansowych na wsparcie rodzin zastępczych  i stosowanie odpowiednich procedur:

a) podwyższenie świadczeń, o którym mowa w art. 78 ust.3 ustawy o pomocy społecznej o dodatkowe 500zł miesięcznie, na każde dziecko przebywające w niespokrewnionej i zawodowej rodzinie zastępczej, 
b) zwiększenie dodatku o którym mowa w art. 78 ust.7 ustawy o pomocy społecznej z tytułu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem i jego wychowania, o dodatkowe 400zł miesięcznie, na każde dziecko przebywające w niespokrewnionej rodzinie zastępczej,
c) stosowanie maksymalnych, dopuszczalnych przepisami prawa stawek wynagrodzenia dla wielodzietnych i specjalistycznych rodzin zawodowych,  

d) kontynuacja umów z istniejącymi, zawodowymi rodzinami zastępczymi,

e)  stosowanie jednolitych czasookresów zawierania umów z rodzinami zawodowymi : 

- pierwsza umowa na okres 1 roku, 

- druga umowa na okres 3 lat, 

- trzecia umowa na czas nieokreślony,

f) zawieranie umów z nowopowstającymi zawodowymi rodzinami zastępczymi:                                     

-  wielodzietnymi,                                                                                                                                   -  specjalistycznymi,                                                                                                                                   -  o charakterze pogotowia rodzinnego;                                                                              przyjmującymi dzieci z Sosnowca, kierowane lub przebywające                        w placówkach. 

2. Stworzenie warunków  do priorytetowego dostępu do przedszkoli dla dzieci przebywających w niespokrewnionych i zawodowych rodzinach zastępczych.

3. Zapewnienie zawodowym i niespokrewnionym rodzinom zastępczym oraz ich wychowankom korzystnych warunków mieszkaniowych:

 a)    jeżeli jedyną przeszkodą do podpisania umowy o pełnienie funkcji zawodowej  rodziny zastępczej z rodziną, która spełnia wszystkie inne warunki wymagane w takim przypadku, jest brak odpowiednich warunków mieszkaniowych, to rodzina ta może ubiegać się o najem mieszkania komunalnego lub zamianę mieszkania komunalnego na mieszkanie o większej powierzchni lub o wyższym standardzie w  oparciu o § 22 uchwały nr 55/VII/03 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 23 stycznia 2003r w sprawie: zasad oraz kryteriów wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Miasta Sosnowca –  w  przypadku niespełniania przez nią kryteriów ogólnych, określonych ww. uchwałą. Spełnianie warunków do podpisania umowy o pełnienie funkcji  zawodowej rodziny zastępczej z rodziną ubiegającą się o najem mieszkania komunalnego lub zamianę mieszkania komunalnego na mieszkanie o większej powierzchni lub o wyższym standardzie – potwierdza Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,

  b) fakt opuszczenia przez pełnoletniego wychowanka zawodowej lub niespokrewnionej rodziny zastępczej, w przypadku starania się przez               niego o najem mieszkania komunalnego, Prezydent Miasta uwzględnia w  pierwszej kolejności, ustalając listę uprawnionych do najmu lokali komunalnych, zgodnie z § 17 i § 23 uchwały  nr 55/VII/03 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 23 stycznia 2003r w sprawie: zasad oraz kryteriów wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Miasta Sosnowca.             

4. Zapewnienie efektywnego  wsparcia specjalistów stosownego do potrzeb rodzin zastępczych i dzieci:

a) przygotowanie oferty i przeprowadzenie szkoleń i warsztatów dla rodzin zastępczych zgodnie z ich potrzebami, 

b) zapewnienie dostępnej bieżącej pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla rodzin zastępczych,

c) prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastępczych,

d) prowadzenie grup lub indywidualnych zajęć terapeutycznych dla dzieci przebywających w rodzinach zastępczych,

e) priorytetowy dostęp rodzin zastępczych do poradni pedagogiczno-psychologicznych,

f) dostęp do pomocy prawnej.


        5.     Integracja środowiska rodzin zastępczych oraz uwrażliwianie 

                i podnoszenie świadomości społecznej w temacie rodzicielstwa    

                zastępczego:

        a)     organizowanie festynów, pikników lub innych imprez dla rodzin        
                zastępczych z udziałem środowisk podejmujących współpracę na rzecz
                dzieci z  rodzin zastępczych,


        b)     wręczanie podziękowań i dyplomów dla środowisk podejmujących
                współpracę oraz szczególnie zaangażowanych na rzecz dzieci 

                z rodzin zastępczych,
	Samorząd miejski,

MOPS

Wydział Edukacji

Samorząd miejski, 

Wydział Gospodarki Komunalnej                                i Mieszkaniowej    

MZZL, MOPS

Ośrodki adopcyjno-opiekuńcze, poradnie pedagogiczno – psychologiczne.   

MOPS, kuratorzy sądowi. 

Ośrodki adopcyjno-opiekuńcze


	Budżet miasta 

2010 -     597.000zł

2011 -  1.786.000zł

2012 -  2.478.160zł

( a) i b) - załącznik nr 1)

2010 -  74.102zł

2011 -  77.274zł

2012 -  77.274zł

( c) i d)  - załącznik nr 2)

2010 - 178.767zł

2011 - 524.384zł

2012 - 774.657zł

( c) i f) - załącznik nr 3)

Bez  dodatkowych kosztów 

Bez  dodatkowych kosztów 

Bez dodatkowych kosztów

 Bez dodatkowych kosztów

 10.000zł – środki zewnętrzne




Cel. II. Zmniejszenie liczby dzieci kierowanych i przebywających w placówkach opiekuńczo-wychowawczych  przez  zapewnienie im opieki i wychowania  w niespokrewnionych i zawodowych zastępczych środowiskach rodzinnych.

	Zadanie



	
	Działania


	Realizatorzy/   Partnerzy


	Koszt  i źródło finansowania

 

	Promowanie i pozyskanie kandydatów do pełnienia funkcji niespokrewnionych rodzin zastępczych i zawodowych rodzin zastępczych o charakterze pogotowia rodzinnego,

wielodzietnych, 

specjalistycznych 

przejmujących opiekę nad dziećmi kierowanymi lub przebywającymi              

w placówkach.


	        1.      Intensyfikacja działań propagujących ideę zastępczego rodzicielstwa :

a) informowanie o Miejskim programie Pozyskiwania i Wspierania Zawodowych            i Niespokrewnionych Rodzin Zastępczych, w tym o  przysługującym wynagrodzeniu  oraz o stosowanych przez Prezydenta Sosnowca stawkach               i wysokości pomocy poprzez:

· zamieszczenie i cykliczne uzupełnianie plakatów na terenie miasta promujących rodziny zastępcze,

· rozpowszechnianie ulotek informacyjnych o rodzicielstwie zastępczym             w instytucjach i placówkach użyteczności publicznej, cykliczne np. raz na kwartał lub raz na pół roku rozdawanie przez wolontariuszy ulotek w centrach handlowych i innych punktach na terenie Sosnowca,

· zamieszczenie informacji i apeli o poszukiwaniu kandydatów na rodziny zastępcze na stronach internetowych Urzędu Miejskiego i wszystkich ważnych instytucji miejskich, 

· programy informacyjne w lokalnych mediach (prasa, radio, telewizja), w tym cykliczne apele w Kurierze Miejskim,

· wykorzystanie do celów promocyjnych imprez miejskich np. Dni Sosnowca,

b) nawiązanie kontaktu z parafiami rzymsko-katolickimi i innymi związkami wyznaniowymi  i instytucjami pozarządowymi działającymi w mieście celem podjęcia współpracy  w pozyskiwaniu kandydatów na rodziny zastępcze,

 c)      wprowadzenie oferty pracy w charakterze zawodowej rodziny zastępczej    

w  PUP dla osób bezrobotnych z wykształceniem kierunkowym np.

pedagogicznym,

d)    pozyskanie nauczycieli jako koalicjanta na rzecz realizacji programu –  

opracowanie informatora – przewodnika.

       2.      Przygotowanie kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych:

       a)     udzielanie osobom zainteresowanym pełnieniem funkcji rodziny zastępczej

               informacji  o prawach i obowiązkach, uświadamianie różnic w  funkcjonowaniu

                rodzin zastępczych, biologicznych i adopcyjnych, 

        b)    szkolenie kandydatów na rodziny zastępcze, zagwarantowanie profesjonalnej

               kadry, dogodnych warunków lokalowych, a w szczególności czasowych

               odpowiadających możliwościom osób zgłaszających  gotowość pełnienia

               funkcji rodziny zastępczej (popołudniowe, weekendowe, wakacyjne),

        c)    zagwarantowanie w  budżecie miasta środków finansowych na prowadzenie

               przez uprawnione podmioty szkoleń kandydatów do pełnienia funkcji rodziny

               zastępcze.

        3.    Zapewnienie optymalnych warunków organizacyjnych do umieszczania dzieci

               w  rodzinach niespokrewnionych i zawodowych rodzinach zastępczych: 

        a)   bezzwłoczne przekazywanie karty zgłoszenia dziecka do ośrodków adopcyjno- 

              opiekuńczych  o dzieciach przebywających w placówkach sosnowieckich lub

              poza Sosnowcem, których sytuacja prawna umożliwia umieszczenie

              w rodzinie zastępczej,  

        b)   dokonywanie sprawnego doboru odpowiedniej pod względem potrzeb dziecka

              rodziny zastępczej,  

        c)   pomoc  zakwalifikowanym rodzinom zastępczym w załatwianiu formalności

              związanych z przyjęciem pod opiekę dziecka,

        d)   zapewnienie opieki (asysty)  nad niespokrewnionymi i zawodowymi rodzinami

              zastępczymi we wczesnym okresie ich funkcjonowania – indywidualna bieżąca

              pomoc psychopedagogiczna w rozwiązywaniu problemów opiekuńczych

              i wychowawczych, 

        e)  sprawna obsługa finansowa nowozawiązanych rodzin zastępczych, pomoc

              w załatwianiu spraw urzędowych.  


	Wydział Informacji i Promocji Miasta ,

Wydział Kultury i Sztuki,

Wydział Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki,

Wydział Edukacji,

Ośrodki adopcyjno-opiekuńcze

MOPS 

Wolontariusze

Ośrodki adopcyjno-opiekuńcze,

Kuratorzy,  MOPS – Dział ds. Rodzin.

Ośrodki adopcyjno-opiekuńcze

i inne podmioty wyłonione                   w drodze konkursu.

Podmioty niepubliczne.

Zespoły Opiekuńczo-Wychowawcze,

MOPS – Dział ds. Rodzin.

Ośrodki adopcyjno-opiekuńcze

MOPS- Dział ds. Rodzin,

ośrodki adopcyjno-opiekuńcze, 

kuratorzy.

Ośrodki adopcyjno-opiekuńcze.

MOPS


	Budżet miasta

2010 - 5.000zł

2011 - 5.000zł

2012 - 5.000zł

2010 - 5.000zł

2011 - 5.000zł

2012 - 5.000zł

Bez kosztów

Bez kosztów

Bez kosztów

Bez kosztów

Bez kosztów 

2010- 2.000zł

Podmioty publiczne  -bez kosztów ,                      w ramach realizacji zadań

Budżet miasta

2010 -  20.000zł

2011 -  20.000zł

2012 -  20.000zł 

Bez  dodatkowych kosztów 

Bez  dodatkowych kosztów

Bez  dodatkowych kosztów

Bez  dodatkowych kosztów

Bez  dodatkowych kosztów




Cel. III. Zawiązanie lokalnej koalicji na rzecz dzieci i rodzin zastępczych.

	Zadanie
	Działania
	Realizatorzy/ Partnerzy
	Koszt  i źródło finansowania

 

	Budowanie, rozwijanie                     i doskonalenie sieci współpracy z instytucjami            i organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny.
	1. Opracowanie bazy danych o instytucjach i organizacjach działających                w obszarze wsparcia dzieci i rodzin zastępczych:

a) przeprowadzenie konsultacji z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny celem ustalenia możliwości,  zakresu i form  pomocy dla dzieci i rodzin zastępczych,

b) zaproszenie do współpracy nowych instytucji, organizacji i osób spoza obszaru pomocy dziecku i rodzinie (np. sieci handlowe udostępniające swoje lokale do rozpowszechniania plakatów i ulotek, szkoły prywatne, NZOZ, prywatne gabinety lekarskie, centra medyczne),

c) zebranie danych i opracowanie informatora – ulotki. 

2. Poprawa jakości usług na rzecz rodzinnej opieki zastępczej świadczonych przez jednostki miejskie:

a) dostosowanie infrastruktury lokalowej i kadrowej do potrzeb miejskiej opieki zastępczej,  

b) współpraca międzyinstytucjonalna w kierunku powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub uregulowania sytuacji prawnej dziecka w kierunku przysposobienia.
	Wydział Polityki Społecznej, 

MOPS

Sąd Rejonowy – Wydział Rodzinny i Nieletnich, kuratorzy,

MOPS, ośrodki adopcyjno-opiekuńcze.
	1.a,1.b - koszt materiałów biurowych                             i korespondencji – w ramach posiadanych budżetów

1. c  - budżet miasta

2010 – 1.000zł 

2011 – 1.000zł

2012 – 1.000zł

Bez kosztów




